Principios Administrativos

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

O regime juridico administrativo € o conjunto de principios que
disciplinam a organizagaéo e o funcionamento da
Administragdao Publica, extraidos dos dois superprincipios
fundantes:

1. Superprincipio da Supremacia do Interesse Publico

v' Justifica as prerrogativas/poderes especiais da Administracao,
estranhos ao Direito Privado
v' Expressdes materiais e contratuais: poder de policia, presungao
de legitimidade dos atos, autoexecutoriedade, clausulas
exorbitantes nos contratos
v Expressdes processuais (prerrogativas da Fazenda Publica):
- Prazo em dobro (art. 183, CPC)
- Intimagéo pessoal dos Procuradores (art. 183, §1°, CPC)
- Execucao fiscal pela Lei 6.830/1980
- Impenhorabilidade de bens publicos
- Precatdrios (art. 100, CF/88)

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

A DIVERGENCIA DOUTRINARIA: A doutrina
neoconstitucionalista questiona se ha realmente uma "supremacia"
a priori do interesse publico, defendendo que o conflito entre
interesse publico e direitos fundamentais deve ser resolvido por
ponderacao de principios (Robert Alexy), sem sacrificio absoluto
de nenhum.

v’ Para provas objetivas: usar a concepgdo tradicional de
supremacia.
v Para provas dissertativas/subjetivas: pontuar esse debate.

Tipo Conteudo Exemplo

Necessidades imediatas dos | Disponibilizagdo de

PRIMARIO cidadaos enquanto | servigos publicos
coletividade
Vontade/necessidade da Arrecadacgao
SECUNDARIO | maquina estatal como tributaria

sujeito de direito

Os interesses secundarios somente se legitimam como meios para
a concretizagao do interesse primario.




PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

2. Superprincipio da Indisponibilidade do Interesse Publico

v’ Contraface da supremacia: enquanto esta confere
poderes/prerrogativas, a indisponibilidade impde restricbes

v' O Estado é instrumento de realizagcao do interesse publico,
nao seu titular (titular € o povo) — nao pode renuncia-lo nem
dispor dele

v' Fundamentos constitucionais:
democratico (art. 1°, CF/88)

v Decorréncia imediata: principio da legalidade administrativa
(atuagao secundum legis ou juris)

v' Expressdes praticas: concurso publico, licitacdo, restricbes a
alienacao de bens publicos

v' Supremacia x Indisponibilidade

principios republicano e

Supremacia do Interesse Indisponibilidade do
Publico Interesse Publico

Confere Impde restricobes a
Efeito prerrogativas/poderes a Administracao
Administragao
Poder de policia, Concurso publico,
autoexecutoriedade, licitacdo, restricbes a
presuncdo de legitimidade, alienacdo de bens,
Expressoes clausulas exorbitantes, vinculacdo a legalidade
prerrogativas processuais
Interesse coletivo prevalente Estado ndo é titular do
Fundamento sobre o individual interesse publico — é
instrumento do povo
Base Difuso no texto constitucional Principios republicano
constitucional e democratico (art. 1°,
CF/88)
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3. PRINCIPIO DA LEGALIDADE E JURIDICIDADE

Legalidade Administrativa # Reserva de lei:

Legalidade Administrativa Reserva de Lei

A Administragdo sO pode agir|Impde que determinadas
secundum legem — qualquer|matérias sejam reguladas
ato exige fundamento em lei ou | exclusivamente por lei formal

no Direito

Vinculagao positiva a lei (positive | Ex.: remuneragao de servidores
Bindung) (art. 37, X, CF/88) — STF:

reserva absoluta de lei

PRINCIPIO DA LEGALIDADE E JURIDICIDADE

Particulares

Administragao Publica

Regra de
Conduta

Autonomia da vontade:
podem fazer tudo que a lei
nao proiba

Art. 5°, I, CF/88
Vinculagao negativa

Legalidade determinativa:
podem fazer apenas o que
a lei imponha ou autorize
Art. 37, caput, CF/88
Vinculagao positiva (positive
Bindung)

i Sumula STF n°® 679: A fixagdo de vencimentos dos servidores
1 publicos ndo pode ser objeto de convencéao coletiva.
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Principio da Juridicidade (legalidade lato sensu):

« Superagao da legalidade estrita: a Administragao vincula-se nao
apenas a lei, mas a toda a ordem juridica ("bloco de legalidade")

* Doutrina defende trés parametros — legalidade + legitimidade
+ moralidade

+ [Efeito paradoxal: a juridicidade restringe a liberdade do
administrador (pois vincula também a principios constitucionais,
além das regras), aumentando o espaco de controle judicial dos
atos administrativos

(0@ PEGADINHA: "O principio da juridicidade acarretou o
aumento do espago de discricionariedade do administrador
publico." — ERRADO (CESPE, 2018). A juridicidade restringe a
discricionariedade, pois amplia os parametros de controle.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE E JURIDICIDADE

Discricionariedade # Arbitrariedade:
Mesmo com juridicidade, persiste uma legitima discricionariedade
administrativa — o espago de subdeterminagao positiva em que o
administrador exerce juizos de conveniéncia, oportunidade e
razoabilidade dentro da moldura legal. Gustavo Binenbojm: "a
normatizagdo integral dos atos administrativos sempre foi
excegao".

Consensualidade Administrativa:
A textura aberta da juridicidade abriu caminho para a
Administragao Consensual: o cidaddo n&o € apenas destinatario
do ato administrativo, mas seu coartifice.
Expressdes no ordenamento: acordos administrativos, mediacéo,
conciliagdo e o art. 26 da LINDB (compromisso administrativo para
eliminar irregularidades ou incerteza juridica).
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4. PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE

Aspecto Conteudo Base Legal
Isonomia/Dever |Vedacdo de favoritismo ou|Art. 37, caput,
de tratamento perseguicao; critérios pessoais|CF/88; art. 2°,
igualitario irrelevantes §u, ", Lei

9.784/99

Imputacao Os atos do agente sao imputados a [ Art. 37, §1°,
volitiva (teoria |pessoa juridica — ndo ao agente | CF/88
do 6rgao) pessoalmente

Publicidade dos atos deve ter|Art. 37, §1°,
Vedagédo a carater educativo, informativo ou | CF/88; RE
promocgao de orientacdo social; vedada a|191.668/RS
pessoal vinculagdo de nomes, simbolos ou | (STF)

imagens de autoridades

A Nepotismo x Agentes Politicos: Sumula Vinculante 13
nao se aplica a agentes politicos em regra (RE 579.951/RN), mas
se aplica quando a nomeacéo foi feita exclusivamente em razao
do parentesco (Rcl-MC 6.938/MG)

Excegdes e temperamentos (STF):

« Nao se aplica a designagdao de agentes politicos (RE
579.951/RN e Rcl-MC 6.650/PR) — salvo se a nomeacgéao foi
exclusivamente em virtude do parentesco (STF, Rcl-MC
6.938/MG)

* Nao ha nepotismo se a pessoa nomeada possui parente no
orgao, mas sem influéncia hierarquica sobre a nomeagao (STF,
22 Turma, Rcl 18.564/SP, j. 23/02/2016)

* Com a Lei 14.230/2021: passou a haver expressa previsdo
legal de vedacgao ao nepotismo no art. 11, Xl, da LIA
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Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988

CAPITULO Vi - DA ADMINISJRA(}AO PUBLICA
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

lll - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, ha carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagao sindical,

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

X - aremuneragao dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisédo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo
direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio

DIREITO ADMINISTRATIVO — TRF32 Regiao

dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;

XIlI - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagcdo ou equiparagao de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos s&o irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo
e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, Ill, e 153, § 2°, |;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro de qualquer
natureza; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°® 138, de 2025)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos
e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

XVIIl - a administragao fazendaria e seus servidores
fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada
autarquia e autorizada a instituicado de empresa publica,
de sociedade de economia mista e de fundacao,
cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir
as areas de sua atuacao;

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada caso,
a criacdo de subsidiarias das entidades mencionadas
no inciso anterior, assim como a participagao de
qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacéo,
as obras, servigos, compras e alienagbes serao
contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condi¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigacoes.

XXIl - as administragbes tributarias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado,
exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizagdo de suas
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CONCURSOS

PUBLICOS
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com
o compartilhamento de cadastros e de informagoes
fiscais, na forma da lei ou convénio.
§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos
e campanhas dos 6rgéos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogédo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.
§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il
implicara a nulidade do ato e a puni¢gao da autoridade
responsavel, nos termos da lei.
§ 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do
usuario na administragdo publica direta e indireta,
regulando especialmente:
| - as reclamagdes relativas a prestagao dos servigos
publicos em geral, asseguradas a manutencdo de
servicos de atendimento ao usuario e a avaliagao
periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;
Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e
a informagdes sobre atos de governo, observado o
disposto no art. 5°, X e XXXIlI;
lll - a disciplina da representagdo contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na
administragéo publica.
§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importarao
a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungao
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, na forma e gradacao previstas em lei, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.
§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para
ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo,
que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as
respectivas agdes de ressarcimento.
§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.
§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao
ocupante de cargo ou emprego da administragéo direta
e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.
§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira
dos o6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o poder publico,
que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei
dispor sobre:
| - 0 prazo de duragdo do contrato;
Il - os controles e critérios de avaliacdo de
desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade
dos dirigentes;
lll - a remuneragao do pessoal.
§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.
§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
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forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de carater indenizatério
expressamente previstas em lei ordinaria, aprovada
pelo Congresso Nacional, de carater nacional, aplicada
a todos os Poderes e 6rgaos constitucionalmente
autdbnomos. (Redacédo dada  pela Emenda
Constitucional n°® 135, de 2024)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput
deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as
respectivas Constituigcdes e Lei Organica, como limite
unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo
aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e
dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera
ser readaptado para exercicio de cargo cujas
atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condicéo,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneracao do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de
tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo
que gerou o referido tempo de contribui¢ao.

§ 15. E vedada a complementagéo de aposentadorias
de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes que n&o seja decorrente do disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao seja prevista em lei
que extinga regime préprio de previdéncia social.

§ 16. Os 6rgaos e entidades da administragao publica,
individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagao
das politicas publicas, inclusive com divulgagdo do
objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados, na
forma da lei.

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento;
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V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de

previdéncia social, permanecera filiado a esse regime,
no ente federativo de origem.

SEGAO Il - DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragao de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Uniéo, os Estados e o Distrito Federal manterao
escolas de governo para a formagdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-
se a participagao nos cursos um dos requisitos para a
promogdo na carreira, facultada, para isso, a
celebracdo de convénios ou contratos entre os entes
federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato
eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdao remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, X e XI.

§ 5° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios podera estabelecer a relagao entre a
maior e a menor remuneracao dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.
§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragédo dos cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios disciplinara a aplicagao de recursos
orcamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada oOrgdo, autarquia e
fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e
racionalizagao do servigo publico, inclusive sob a forma
de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos
organizados em carreira podera ser fixada nos termos
do § 4°.

§ 9° E vedada a incorporagéo de vantagens de carater
temporéario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do
cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

DIREITO ADMINISTRATIVO — TRF32 Regiao

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de
previdéncia social sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a
realizagido de avaliagdes periddicas para verificacao da
continuidade das condigbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do
respectivo ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade,
ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de
lei complementar;

lll - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no &mbito dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuigdo e os demais requisitos estabelecidos em
lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.
201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para
o0 Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.

§ 3° As regras para calculo de proventos de
aposentadoria seréo disciplinadas em lei do respectivo
ente federativo.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios
diferenciados para concessao de beneficios em regime
préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos
§§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar
do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar
do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam
o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do
art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar
do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao desses
agentes, vedada a caracterizagdo por -categoria
profissional ou ocupagéo.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade
minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo as
idades decorrentes da aplicagao do disposto no inciso
Il do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é
vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta de regime proprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedacgdes, regras e condigdes para
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Acentuacao

ACENTUACAO

Acentua-se:

» Oxitonas: ultima silaba ténica (sofa, também).

» Paroxitonas: penultima silaba toénica (ponei, ténis, fossil).

» Proparoxitonas: antepenultima silaba tonica; todas
acentuadas (arvore, pantano).

sao

Classificagcao Exemplos

Oxitonas » sofa, café, cipd, refém, parabéns

Terminagdes comuns: -a(s), -e(s), -o(s), -em, -ens

Paroxitonas » ténis, féssil, ponei, ténue
Terminagdes comuns: -i, -I, -n, -r, -u, -x, -a(s),

-a0(s), ditongos, -i(s), -u(s)

Proparoxitonas » retrégrado, rapido, arvore

Regra: todas sao acentuadas

Whats. 11-31294356

CONCURSOS
PUBLICOS

ACENTUAGAO

A acentuacgéo faz parte das regras ortograficas e indica a pronuncia
correta das palavras.

Esta relacionada a:

> Silaba ténica

» Regras de acento grafico
» Uso da crase

Na prova:
» Aparece principalmente em reescrita de frases
» Costuma vir junto com ortografia e pontuagao.

Exemplo:
> ideia (sem acento, apds reforma)
» heréi (com acento por regra dos ditongos)

Observacao: Raramente €& cobrada isoladamente, geralmente
aparece misturada com outros conteudos.
ACENTUAQAO
MONOSSILABOS TONICOS
* Acentuam-se quando terminam em:
v’ a, e, 0 (comousems)
v EXx.: pa, pé, po, nos, pés
o DICA DE PROVA
v' Terminou em em/ ens — s6 pode ser oxitona
v' Palavra com uma silaba— monossilabo
TIPO CARACTERISTICA EXEMPLOS OBSERVAGAO
. N&o tém autonomia 0, a, 0s, as, de, N&o recebem
ATONOS fonética (dependem de | em, por, com, me, acento
outra palavra) te, se, lhe
TONICOS Tém a}utqnomla fonética p’e, 39, Ja}, no§, po, | Devem receber
(pronuncia forte) fé, do, céu, ré acento

Monossilabos tonicos terminados em A, E, O (seguidos ou ndao de S) recebem
acento.
www.neafconcursos.com.br




ACENTUAGAO

VERBOS + PRONOMES

Quando o verbo é oxitono, ele mantém o acento ao receber pronome:
v" Encontrar — encontra-lo

v" Receber — recebé-lo

v' Amarrar — amarra-lo

v Amar — ama-lo

# DICA DE PROVA

v" Terminou em -4, -&, -6 + pronome — mantém acento

CONC!

ACENTUAGAO

URSOS

PUBLICOS

ACENTUAGAO

Ditongo e hiato sdo tipos de encontros vocalicos, ou seja, a uniao de
vogais em uma palavra. A principal diferenga entre eles é a
separacao silabica.

Ditongo Hiato
Definicao Duas vogais ou uma vogal A Duas vogais em silabas
€ uma semivogal na diferentes
mesma silaba
Exemplos pai, céu, noite sa-i-da, ba-u, ra-iz

Whats. 11-31294356

PROPAROXITONAS

Todas s&o acentuadas
Exemplo: lampada, éxodo, abébora, rapido, cérrego

& DICA DE PROVA

v Viu proparoxitona — ja sabe — tem acento
v Paroxitona — pense na terminacao

ACENTUAGAO

DITONGOS ABERTOS (éi, 6i, éu)

Acentuam-se em palavras oxitonas
Exemplo: anéis, papéis, heréi, chapéu

NAO SE ACENTUAM MAIS (Reforma Ortogréfica)

Em palavras paroxitonas
Exemplo: ideia, assembleia, joia

& DICA DE PROVA

v" Terminou em éi, 6i, éu — veja se é oxitona ou paroxitona

www.neafconcursos.com.br




ACENTUAGAO

HIATO (1 e U TONICOS)

= Levam acento o “i” e o “u” ténicos, quando:

v formam hiato (separacgao de vogais)

v' ficam sozinhos na silaba ou com “s
v' Exemplo: sa-i-da, ba-u, ju-i- zes

NAO LEVAM ACENTO

= Quando vem apés ditongo
v' Exemplo: fei-u-ra, bai-u-ca
* Quando seguidos de “nh”

v' Exemplo: ra-i-nha, ba-i-nha
* Quando nao sao ténicos

v' Exemplo: ju-iz, ru-im

# REGRA DE PROVA

v iou u sozinho + forte — acentua
v' Depois de ditongo —~NAO acentua
v" Com “nh” depois — NAO acentua

ACENTUAGAO

ACENTO DIFERENCIAL (ATUAL)
Permanece obrigatério:

por (verbo) x por (preposicéo)
pode (pretérito) x pode (presente

Facultativo:
forma x forma

Nao se usa mais:

para (verbo) — para (preposi¢ao)
polo = polo

pelo = pelo

pera (no lugar de “péra”)

# DICA DE PROVA
v' por e pode ainda tem acento

Whats. 11-31294356

CONCURSOS
PUBLICOS

ACENTUAGAO

OBSERVAGAO:

* Nao sao mais acentuados o “I” e o “U” tonicos dos hiatos
quando precedidos de ditongo, em vocabulos paroxitonos:

BAIUCA — FEIURA — BOIUNA

« DA MESMA FORMA, os hiatos “00” e “EE” nao sao mais

acentuados:

VOO / ENJOO / PERDOO / ABENCOO
LEEM / DEEM / VEEM / CREEM

ACENTUAGAO

Além disso, ainda se diferenciam por acento as formas:

® Tem (singular) de Tém (plural)

® Contém (singular) de Contém (plural)
® Vem (singular) de Vém (plural)

® Sobrevém (singular) de Sobrevém (plural)

ATENCAO!

www.neafconcursos.com.br
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TRF 3° REGIAO 2026 - ANALISTA JUDICIARIO - DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
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